g AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARGIA NUEVO LEON =
EJERCICIO FISCAL 2023
INDICADOR'
" COMUNIDAD
Apartado | Estretegia yio 2 T Fecha Programada - | I | | [ | Unidad de. Unidad Reaporaabie de
del PMD Programa Accbnabualuar T e | ENE | FEB | WAR | ABR | wav | JoN | JuL | Aco | sep | oot | Nov | oic |Avence ()] Meta Anval Medida Responsable Ejecucion
Protegera salud dé la poblacién, por medio del Centro de Control Canino, cual esté orientado a las actividades de prevencion y control de la rabia en perros y gatos, destacando que esta actividad se hace en coordinacion con el Gobiemo del Estado de Nuevo Leén

£ 5

H -

g Ejecutar un programa de

H prevencidn y control de Ia rabia en " .

s u e aong | 010112023 | 311212023 | 411 360 375 814 1083 505 163 559 518 ss.34% 5000 Vacunas 3

> 3 Vacunts anirsveas alaho. |~ ] H

2 3 H

H S H

g 2 g H

g 3 o ) f

Fj esterilizacion de perros y gatos.

- con el fin e reciuci la oblacion o [

M e | 010172023 | atit2i2023 | 266 210 a7 180 299 236 424 312 27 100.00% 360 Esterizaciones

= realizando anualmente 360

esterizaciones
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2023
E T INDICADOR
i = COMUNIDAD
Apartado | Estretegia ylo ] Fecha Programada | T I 1 1 I | T Unidad de
Accién a Evaluar Avance (%) | Meta Anua
del PMD Programa i { inicio | Termino | ENE FEB_ | MAR | ABR | MAY | JuNn | JuL | AGO | sep | ocT | Nov | obic | ) Medida
F)
- w Brindar proteccién, a través de la Direccion de Salud Piblica y Sanidad, a perros y gatos, que se encuentran en situacion de abandono, maltrato o han sido mutilados o sufrido de abuso, fomentado entre los ciudadanos la cultura de proteccion de animales. > 3
g5 @ = - ii. i
ER 2 282 K
2y 3 Realizar 12 conferencias al afio, EFy -
2 2 dé concientizacién an maters de | gy iigay || SiFrasaoes 6 5 9 3 7 6 5 10 ] 100.00% 12 Conterencias i 3
b F proteccién de  animales de LS i
H compaiia (perros y gatos) P 8 H

M.V.Z. CARLOS VALDERRAMA MARES
DIRECTOR DE BIENESTAR ANIMAL
ELABORO Y REVISO
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ADMINISTRACION 2021-2024
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARC[A NUEVO LEON

N EJERCICIO FISCAL 2023
3 INDICADOR
COMUNIDAD
ia Fecha
Apartado e : Unidad Responsable de
cién a Evaluar Avance (%) | Meta Anual | Unidad de Medida 5
del PMD Vo Inicio Término ENE | FEB ] MAR l ABR I MAY I JUN JuL AGO SEP oct NOV pic %) Responsable Ejecucién
Alinear los objetivos, estrategias y programas del desarrollo social y humano a la planeacién del gobiemno federal y estatal.

H

£
H 3 3 8
@ Q 3 5
s 3 H
o o Ser apoyo y enlace para el gobierno federal y estatal parala " 2 H
é < entrega y asistencia en los programas 65/68 y mas, £ [
a LICONSA, Jefas de Familia, Pélizas de Jefas de Familia, 2 £ I
§ z Becas para ¢l Bienestar, INAPAM. Organizando anualmente [ 01/01/2023 3111212023 1 1 1 0 2 2 1 0 0 88% 9 Eventos s ]
L4 w 9 eventos para registro de nuevos ingresos y/o entrega de = H
8 ) ‘apoyos a beneficiarios de los programas del gobierno £ 5

federal H

&
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2023
INDICADOR
‘COMUNIDAD
Fecha
Estretegia
Apartado - 5 Unidad Responsable de
o Accién a Evaluar & Avance (%) | Meta Anual | Unidad de Medida
delPMD | v Inicio Témmino ENE FEB -MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV pic ) Responsable Ejecucién
- Coordinar los programas y servicios tales como.
Realizar 2 brigadas oftalmolégicas trimestralmente en los = ) Brihades
espacios municipales a cargo de la Direccién de Bienestar | 01/01/2023 | 31/12/2023 0 2 5 3 7 4 - 4 5 4 100% 8 o
A Oftalmolégicas
Gestionar consultas médicas optometristas 6 veces al mes " 0 Consultas médicas
en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Social, | 0101202 | 311212023 ° & ® o © © 2 : b e 2 optometristas
Organizar Macro Brigadas de Servicio al Ciudadano en % °
coordinacién con los gobiemos estatales, federales y otras B ” 2 H
g r dependencias municipales, realizando 3 macro brigadas de | 01/01/2023 | 31/12/2023 0 ° ° ° ° ° ° ° a ? WiceBrigeds E] 3
g e servicio al ciudadano anualmente. = H
1 Q 3 %
@ 3 3 {
3 © Gestionar aparatos de movilidad, realizando el trémite E H
F3 = correspondiente en un perfodo méximo de 1 mes a partir de pension de £ @
z 7 que se recbe la solicitud y documentacion completa del | 01/01/2023 | 31/12/2023 3 0 0 o 0 17 0 3 3 100% 10 pesslsa i 8
2 a ciudadano, tramitando 10 aparatos de movilidad al afio ante ot 2 $
@ w las autoridades correspondientes. H H
c @ 2 $
3 : :
Gesti6n de matrimonios colectivos en coordinacién con e &
goblemo dal estado de Nuevo Lade, organizando una 01/01/2023 3111212023 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0% 1 Cereminia
ceremoria anual de matrimonios colectivos para los
ciugadanos del municipio de Garcia, N.L.
Gestionar ‘:peyos econémicos en pocios 1\:neranosf Apoyo Economico
Personss ce/eecasos recursce;, 1eeiizando sl menos) 01/01/2023 31112/2023 9 16 14 12 14 14 1 1 8 100% a8 en servicios
trémites mensuales de acuerdo a los requisitos praselin
correspondientes. mersrios.
Realizar asesorias y trémites de registro civil, organizando 2 0 " .
brigadas anuales para tramites exclusivos de registro civi | 01012023 | 311212023 ° ° ° ° ° o b 0 7 B bl < Brigadas

(W fl i b 1

LIC. ANAPALMIRA DE LA O LOZANO [/ DRA. ELVA DIAMANTI RES LUEVANO
DIRECTORA DE BIENESTAR SOCIAL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
ELABORO Y REVISO ) REVISO Y AUTORIZO
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
- EJERCICIO FISCAL 2023
INDICADOR
COMUNIDAD
Fecha
Estretegia -
Apartado e % Unidad Responsable de
cién a Evaluar S - =) Avance (%) | Meta Anual | Unidad de Medida
del PMD Pm:’l:ﬂll “ Inicio Término ENE - FEB_ .MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIic 4 Responsable Ejecucién
Ofrecer a través de nuestros Centros Comunitarios, servicios preventivos y de atencién primaria en aspectos basicos para la salud, educacién no formal, cultura, recreacién, deporte, capacitacion para el trabajo y fomento de proyectos productivos; promoviendo la equidad de género, la sana convivencia y el
s sentido de pertenencia de la poblacién garciense.
Fomentar la educacion no formal a través de diversos
talleres con la finalidad de coadyuvar en el bienestar social,
culturaly econémico de los ciudadanos de Garcla. 01/01/2023 31/12/2023 0 0 0 0 0 55 0 0 0 100% 30 Talleres

Impartiendo 15 talleres semestrales entre los diversos N
o Centros Comunitarios Municipales. §
& 2 2 E
w < > 3
z 3 ] a
g g i !
> @ H £
H £ H i
g 0 Gestionar 3 campafias y/o brigadas de servicios de salud a 3 3
3 u nivel primario en los Centros L 01/01/2023 3111212023 0 1 2 0 0 0 0 0 0 100% 6 Brigadas de Salud 8 £
Y i} Municipales. H 3
8 : :
w ]

&
Realizar al menos 1 actividad deportiva y/o de activacién | o000 122025 e 6 34 3% 13 34 39 ag 39 100% 120 Actividad Deportiva
fisica al mes en cada Centro Comunitario Municipal.

(W il

LIC. ANA PALMIRA DE LA O LOZANO DRA. ELVA DIAMANTINA TORRES LUEVANO
DIRECTORA DE BIENESTAR SOCIAL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
ELABORO Y REVISO REVISO Y AUTORIZO

MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON
ADMINISTRACION 20212024
SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIALY HUMANO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON 2
EJERCICIO FISCAL 2023 ;-H
INDICADOR FCE
COMUNIDAD Samm=io
FESTIVALES Y CONCIERTOS
Apartado ¢ - Accién a el Fecha Programada Unidad de Unidad Responsable
Comunidad | Estretegia Actividad Avance (% Meta Anual : . 5
del PMD J Evaluar Inicio Término ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC %) Medida | Responsable | de Ejecucion
Traer
muestras
para
Festival d i : ireccio
3 estival de | arraigarlas | ) /) 093] 31/12/2023| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 2,500 | beneficiados o [Elleeict
= la Catrina raices Secretariade| Cultura
g culturales y Desarrollo
E 2 . su Social y
= a S patrimonio Humano
< = = Traer
=] = =
@ S S muestras
= o
9 culturales
u Festival de para la D
5 Semana |recreaciény| 01/01/2023| 31/12/2023| 0 0 o |3020]| o 0 0 0 0 100% 3,000 | beneficiados ”'Ceclcto
Santa el arraigo Secretaria de .
cultural en Desarrollo
nuestro Social y
municipio. Humano

C. ELVIRA FERNANDEZ SOSA
DIRECTORA DE CULTURA
ELABORO Y REVISO

)

DRA. ELVA DIAMANTINA TORRES LUEVANO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
REVISO Y AUTORIZO
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

_EJERCICIO FISCAL 2023

INDICADOR

COMUNIDAD

%\“E“"J

e

EVENTOS CULTURALES

Accién a 3 R Fecha Programada Avance (%) | Meta Anual Unidad de Unidad Responsable
Evaluar Inicio Término ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIC o Medida | Responsable | de Ejecucion
Muestras de B
Domingos diferentes artistas - § )
.| 01/01/2023 12 - ireccion de
Culturales para la recreacién /01/20 202 ° 0 L O' o : E 2 L 200% 8 MUEStras |socretaria de Cultura
de visitantes y Desarrollo
publico en general - Social y
los Humano
Aforos de Co‘rt'1un|.dad Secretaria de
M articipativa en 9 7
domingos Plos d:mingos 01/01/2023 | 31/12/2023 0 0 500 0 0 300 650 700 300 100% 500 beneficiados| Desarrollo Direccion de
culturales Social y Cultura
cultuales Humano
Muestras de
Tardeadas diferentes artistas
culturales para I? .recreacién 01/01/2023 | 31/12/2023 0 2 2 2 2 2 9 0 0 95% 20 muestras |Secretaria de D‘rsslctlor" de
de visitantes y Desarrollo ura
publico en general Social y
Humano
Invitacion en Comunidad seretariade
redes de articipativa en las -
tardeadas P dendae | 01/01/2023 | 31/12/2023 | 0 90 300 1,200 300 100 2,650 0 0 100% 1,392 |beneficiados| Desarrollo Dlrgclctmn .
Sodial ultura
culturales cultuales ocialy
Humano
Campamento de
verano enfocado
Campamento | en actividadesy Secretaria de
de verano para desarrollo 01/01/2023 | 31/12/2023 0 0 0 0 0 0 0 2 0 100% 1 ampament] S I geeaon .
nifios artistico, enfocado Social y Cultura
a los nifios por su Humano
periodo vacacional
Invitacion en
redes al Aforo al Secretaria de
campamento de| campamento de | 01/01/2023 | 31/12/2023 0 0 0 0 0 0 0 200 0 100% 200 beneficiados| Desarrollo Direccion de
verano para | verano para nifios Social y Cultura
nifios Humano

C. ELVIRA FERNANDEZ SOSA
DIRECTORA DE CULTURA

ELABORO Y REVISO

\

DRA. ELVA DIAW

SECRETARIA DE DESAI

REVISO Y AUTO

RRES LUEVANO

LLO SOCIAL Y HUMANO

RIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2023

INDICADOR

COMUNIDAD

MUESTRA GASTRONOMICA

Apartado Accién a Fecha Programada Unidad de Unidad Responsable
C idad | Estretegi Actividad Avance (¥ Meta Anual A
del/pMD, | Comunidadil Estretegla’] by qjyar Inicio Término | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | ocT | Nov | Dpic nce (%) | Meta Anual | "y jiga | Responsable | de Ejecucion

> a 1
< Secretaria d
- g = 5 g Muestra Muestra EDcers::’:)rcly;:lae Direccion de
wz 8 = 2 Gastronomi [Gastronomi| 01/01/2023| 31/12/2023| -0 L0 0 0 0 0 0 0 1 100% 1 muestra .
a5z 2 = @ - / Social y Cultura
2 @ S © Humano
4 o |

IPIO

PIO L

e
JNIL,

A

C. ELVIRA FERNANDEZ SOSA
DIRECTORA DE CULTURA
ELABORO Y REVISO

1y

DRA. ELVA DIAMANT]

[

/A TORRES LUEVANO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2023

e

2
&

INDICADOR
COMUNIDAD
EXPOSICIONES
Apartado Accién a Fecha Pr d i .Unidad de Unidad Responsable
Comunidad | Estretegia Actividad Avance (%) | Meta Anual
del PMD g Evaluar Inicio Término ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC (%) Medida | Responsable | de Ejecucién
Generar
muestras Secretaria de
iti D Il Di ion d
Exposiciones | XPOSItVasde | o101 0003 3171272023 17| -0 0 0 0 1 0 0 1 75% 4 Exposiciones| Dearrollo. | bireccion de
historia e B Social y Cultura
identidad de ser Humano
garcience
o Invuta'r alls Secretaria de
o2 poblaciomen Desarrollo | Direccién de
inauguraciéon general ala 01/01/2023( 31/12/2023| 175 0 0 0 0 340 0 0 227 36% 2,059 beneficiados Social A
expositiva | inauguracién de J
I~ = Humano
< las exposiciones
%
z :
o] = Recorridos
o b = = p
> 3 2 Visitas guiados a grupos
2 % 2 guiadas a escolares a Secretaria de
o P n o
=] s i6
e 3 3 Erupos travésdelas | o101 5003 31/12/2023) 0 18 6 0 0 19 6 2 1 100% 47 visitas ||| Cesarollog [Direcciénde
) =) escolares en el| muestras que se Social y Cultura
5 museo del | presentenen el Humano
w palacio Museo del
v Palacio
Recorridos
Visitas guiados a grupos
guiadas a especiales a Secretaria de
. | o ry
LS travésdelas | o) 012003 31/12/2023| 31 28 9 0 0 20 31 31 6 87% 180 visitas | Desarrollo | Direccion de
especiales en | muestras que se Social y Cultura
el museo del | presentenen el . Humano
palacio Museo del ’
Palacio

C. ELVIRA FERNANDEZ SOSA
DIRECTORA DE CULTURA
ELABORO Y REVISO

DRA. ELVABIAMANTINA TORRES LUEVANO
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2023

INDICADOR

COMUNIDAD

i
Gl L5
gﬂ‘ ¥

e

TALLERES ARTISTICOS Y CULTURALES

Apartado & Accién a Fecha Programada % Unidad de Unidad
Comunidad | Estretegia Actividad o nida Responsable
del PMD & Evaluar Inicio Término ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL | AGo | SeEpP | ocT NOV DIC Avance (%) | Meta Anual | “yoyiqa | Responsable | de Ejecucion
Talleres
artisitcos en
diferentes 5 Secretaria de
Talleres N ) - Desarrollo | Direccién de
P modalidades | 01/01/2023| 31/12/2023 38 38 39 43 40 47 47 44 56 100% 23 talleres .
artisticos impartidos en - Social y Cultura
< las dos sedes Humano
E culturales
z
& s
= 2 <, Inscripciones
E a g Convocatori | a los talleres i
g = E ade para su Secretaria de o
z 2 3 asistenciaa | educacién | 01/01/2023| 31/12/2023| 825 766 | 784 | 641 sg7 | 735 | 716 | se8 | 708 100% 600 |beneficiados Dgsa,":"b Diicqonce
o (2 los tallerse | constante en ocial y Cultura
= artisticos el ambito Humano
u cultural
o
.| Generarel
Convocatori
a para ser Eistopor’s ) Secretaria de
musica y ser e " o
parte de la " dy g 01/01/2023| 31/12/2023| 103 105 97 97 92 95 73 72 156 100% | 150 beneficados|ocsarollog jDirecadn de
orquesta parte ce fa Social y Cultura
municipal orque'st'a ,dd Humano
municipio

&

C. ELVIRA FERNANDEZ SOSA
DIRECTORA DE CULTURA
ELABORO Y REVISO

S
\ \

DRA. ELVABIAMANTINA TORRES LUEVANO
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

&

EJERCICIO FISCAL 2023 4
INDICADOR
COMUNIDAD Smmme
ALIANZAS
Accién a ] - Fecha Programada = Unidad de Unidad | Responsable
Evaluar Inicio Término ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC VRS0 et anual Medida | Responsable | de Ejecucion
Crear
convenios
parael -
fotalecimient ) Secretaria de
Pl odel 1 1/01/2023 | 31/12/2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00% 3 Eonveniosl oo wolog | Dicecionice
Convenios | desarrolloy Social y Cultura
formacién - Humano
cultural de los
habitantes de
Garcia

C. ELVIRA FERNANDEZ SOSA
DIRECTORA DE CULTURA
ELABORO Y REVISO

\

DRA. ELVA DIAMANTINA TORRES LUEVANO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
REVISO Y AUTORIZO
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2023 _
TNDICADOR
- - _COMUNIDAD
A Gel [Estretegia ylo| = Focl ada [ - T T T T T T ' ; | Unidad de | Unid: sabie
PMD Program RO Inicio Término | __ENE__ ] FEs | WMAR | ABR | MAY | Jun | Jur | Ao | sEp oct__|__Nov__ | Dbic Avanos (65| dsta Anuel Medida
. |mplementar sistemas con los que logremos el desarrollo integral de todos los garcienses, con la firme intencion de que, a través del deporte, se contrarrestan problemas de salud, violencia, drogadiccion, delincuencia; y se fomente el trabajo en equipo, cuidado a la salud, entretenimiento sano, y valores 2 g
. s £
g 3 - Llevar a cabo sesiones de précticas deportivas en los Gimnasios E 52 §
K s Municipales de las diversas disciplinas como son: Tae Kwon do, g g
za g Karate, bailoterapia, box, zumba, basquetbol. Crossfit, hatterofilia, | 01/01/2023 | 31/1212023 9% 380 385 180 380 120 3% 395 385 100% 1560 L) e 5
4 z <] etc., realizando 130 sesiones de précticas deportivas Deportivas ) i
nw - o8
ol ] 53
u e } 3
Participacién de la Liga Pequefia de béisbol “Broncos de Garcia” § ga H
o en competencias deportivas realizando 2 Tomeos al afio. BIARDEY. | STRIMEE T w50 2 & 2 2 2 3 el g \ 100% Torneos ] 5
JULIO CESAR ROSALES MONTELONGO DRA EL NTINA TORRES LUEVANG

MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON

ADMINISTRACION 2021-2024
SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO

DIRECTOR DE DEPO!
ELABORO Y

E INTEGRADOR

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

REVISO Y AUTORIZO .




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON >
EJERCICIO FISCAL 2023 L T

e INDICADOR '
Sm=o

COMUNIDAD

[ Fecha Programada | I [ | [ [ T | A -
Acclén a Bvaluar o T Termino | ENE_ | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | sep | oct | Nov | Dbic [AvanceltR)

Unidad de Unidad
Medida |Responsable

Responsable de

Apartado |Estretegia y/o Ejecucién

del PMD Programa

Meta Anual

Llevar a cabo la politica de i clusi y apoy la préctica de actividades deportivas en la poblacion con discapacidad.

Realizar 1 vez al _ a .
afio el “Festival del 2
Deporte Adaptado®,

en el cual se
practican las | 01/01/2023 | 31/12/2023 0 0 0 1 0 0 0 0 0 100% 1 Festival
diversas disciplinas - 5 -

deportivas por la
poblacién de Garcia

con discapacidad

Lievar a cabo
anualmente 8
“Tomeos Selectivos
Intramuros”, con el
fin de detectar los
talentos que
competiran
posteriormente para
representar al
Municipio.

01/01/2023 | 31/12/2023 0 0 1 i 0 0 1 0 0 . 75% 4 Torneos

EJE 1 SEGURIDAD Y BIENESTAR
DEPORTIVA
Direccion de Deportes

Secretaria de Desarrollo Social y Humano

Organizar 1 vez al
afio la “Paralimpiada
Municipal”, en la
cual se seleccionan
los deportistas que
representaran al
Municipio de Garcia
en la “Paralimpiada
Estatal”.

0 0 0 1 0 0 1 0 0 100% Paralimpiada

e S .

MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON JULIO CESAR ROSELES MONTELONGO DRA. ELVA DIAMANTINA TORRES LUEVANO
ADMINISTRACION 2021-2024 DIRECTOR DE DEPQRTE INTEGRADOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
SECRETARIA DE DESARROLLO ELABORO Y REVISO ) REVISO Y AUTORIZO

SOCIAL Y HUMANO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON 2
EJERCICIO FISCAL 2023 5
INDICADOR B ]
COMUNIDAD s
Fecha I eS| I I I I I ] a
Apartado | Estretegia y/o [ Avance (%) | Meta Anual Unidad de Unidad Responsable de
delPMD | Programa Apsitabimeny J Inicio Término | ENE | . FEB- | MAR 1 ABR | MAY ' JUN I JuL I AGO I SEP ] oct I NOV | pIC l %) Medida | Responsable | Ejecucién

g Fomentar y apoyar la practica de activi portivas en la i6n de adultos mayores. ;

& g »
F Realizar précticas del »n a
@ deportedepelota | 51012023 | 3111212023 9 7ae 9 5 9 4 8 8 8 93% 72 Practicas 3 g
o= £ tarasca’: 6 sesiones por . T 320 TacHC s e
a E mes. R S € Q
< x 8 £ 3
g S 8k =
z & Integrar cada afio la - ) o T 8
a2 a] seleccién de béisbol de Seleccién = 3
w Adultos Mayores, la cual = - p de Beisbol - o
‘v_) |representaré al Municipio 01/01/2023 31/12/2023 0 -0 0 0 0 . 0 0 1 0 100% 1 de Adultos g 5
w en las competencias que Mayores S

o sean requeridas. ]

MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON

ADMINISTRACION 2021-2024 JULIO CESAR ROSAKES MONTELONGO DRA. ELVA DI A TORRES LUEVANO
SECRETARIA DE DESARROLLO DIRECTOR DE DEPORTE INTEGRADOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
ELABORO Y REVISO : REVISO Y AUTORIZO

SOCIAL Y HUMANO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2023 |
—— - -INDICADOR | ELs
COMUNIDAD =)
Apartado | Estretegia ylo z [__Fecha Programada | : T | [ [ [ | | Unidad de Unidad Responsable de
Accién a Eval 5

delPMD | Programa colénaBvaluar ™ icio | Termino | ENE | FeB | WAR | ABR | WAY | JUN | WL | Aco | sep | oct | mov | bic | vence(%)|MetaAnuall "y jida | Responsable | Ejecucin

f Fomentar la précﬁcé de actividades deportivas en el area rural. o m

a _ o £

S o Organizar anualmente 2 88 2

z < E torneos deportivos en los 8§ 8

a8 % ejidos con el fin de - 3 oI 3

w= a seleccionar a los b . = Ty A o= c

wi i deportistas que 01/01/2023 | 1211212023 © C IR TR 3 1 2 3 4 4 100% 2 Tomneos g ] s

w representarén al Municipio ® 38 £

I en los “Juegos Estatales de ] 5

la Juventud Campesina”. L

MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON JULIO CE: ONTELONGO DRA. ELVA DIAMANTINA TORRES LUEVANO
ADMINISTRACION 2021-2024 | DIRECTOR DE DEPQRTE INTEGRADOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2023
i ____INDICADOR
COMUNIDAD
[ Fecha [ I I I I R bie'de
Apartado(dal - Avance (%) | Meta Anual | Unidad de Medida| __U"id2d Rt
PRDLE | EATStsoia y/o Progtama Accitnaitvalr r Inicio Término . | ENE | FEB I MAR I ABR l MAY l JUN l JuL l AGO | SEP I oct | Nov i Dic | ) Responsable Ejecucion

; 3 m
; _ Promover y difundir el deporte a través de eventos deportivos para celebrar fechas conmemorativas. g
S 2
] g g g
B E g P
oW 3 £ S
BE & Realizar 3 eventos anuales 0100172023 | 121212023 0 2 3 3 1 1 1 3 2 100% 3 Eventos 2 5
= o =] ) o - g
- 8
u 5

MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON
ADMINISTRACION 2021-2024
SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO

DIRECTOR DE DEPORTE INTEGRADOR
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
S EJERCICIO FISCAL 2023
i INDICADOR
COMUNIDAD
Apartado del | _ Estretegia ylo 7 I Fecha | | I | | I | |
Acci6n a Evaluar = Avance (%) | Meta Anual | Unidad de Medida
PMD Programa [ nicio | Termino | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | sep | ocT | Nov | pic | (%)

Implementar sistemas con los que logremos el desarrollo integral de todos los garcienses, con la-firme intencién de que, a través del deporte, se contrarrestan problemas de salud, violencia, drogadiccién, delincuencia; y se fomente el trabajo en equipo, cuidado a la salud, c

['4 entretenimiento sano, y valores E

< H

- A través de la Ligas Municipales de futbol, =
o fomentar el deporte para los nifios, jovenes y - = é

z ! < |l ]
H ° ackilios, e las cvarEss cHgriA v (BITAY 01/01/2023 31112i2033 60 63 85 65 86 66 64 65 66 100% 50 Ligas Deportivas s 2
o S alos equipos con LIS @ @
o E trofeos. Tener activas al menos 50 Ligas % E
= o Municipales de futbol mensuaimente. £ 2
4 i 3 s
= o N . " 3 <
8 Iniciar a los nifios y jovenes en el deporte, en las, = - i & §
» Escuelas de futbol Municipales, en las ramas = a

= varonil y femenil, con la orientacion de los 01/01/2023 3111212023 17 17 18 18 18 18 19 19 19 100% 15 Escuelas Futbol .

o instructores. Tener activas al menos 15 ®

Escuelas Municipales de futbol mensualmente. &

&

M
- — = R ERNESTO SER)lATo MACIAS DRA. EINA Duﬁxy}im TORRES LUEVANO
. DIRECTOR DE DE! LLO FUTBOLISTICO SECRETARIA RROLLO SOCIAL Y HUMANO
ELABORO Y REVISO REVISO Y AUTORIZO
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2023

INDICADOR

COMUNIDAD

Apartado del
PMD

Estretegia y/o Programa

Accion a Evaluar

Fecha Programada | [ [ |

Inicio

lAvance (%) | Meta Anual

Unidad de
Medida

Unidad
Responsable

Responsable de
Ejecucion

[ Termino | EnE | FEB ~ MAR ABR | MAY Juv | Jut | AGO |  sEP

EJE 1 SEGURIDAD Y
BIENESTAR

EDUCADA

Fomentar la cultura de la paz, promoviendo una serie de valores, i y compor i que la vit iay pi

Realizar 5 conferencias al afio.

/- 100% 5

Conferencias

LIC. RIGARDO G EZ MARTINEZ
DIR! R DE EDUCA(

ELABORO Y REV[S|

DRA. ELVA DIAMANTINA/ORRES LUEVANO
SECRETARO;\;ERML[)-E?:F;ROLLO SOIALY
REVISO Y AUTORIZO
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2023

2

3

INDICADOR <5 B
. COMUNIDAD NS
E | q , Fecha Programada i i
pattadodel | b troteqinyio Programa Accién a Evaluar [ L 9! = - I I [ I | [ Avance (%)| Meta Anual| Unidad de Yuidad Responablede
PMD [ inicio [ Termino | EnE FEB MAR ABR MAY JUN_ | JuL | AGO | sEP | OCT | wNov_ | Dpic | Medida Responsable Ejecucion

E Beneficiar, a través de un Programa Municipal de Gestion de Becas, a estudiantes de nivel medio superior y superior del Municipio, a continuar con su ion através de de becas con diferentes Instituciones Educativas de Nivel Medio Superior y Superior.
E : e
= J
ul C}
o < Realizar anualmente 2 ferias de opciones g

Q educativas en donde se muestre la oferta o
a o017 2122023 i 2
g E() - de las ot e de 81/81/2022 31712/202: 0 0 [ 1 0 0 0 0 0 2 Ferias 3
z 3 Nivel Medio Superior y Superior. o4 ) i H
3 [} -
I 3
@ =
= 5
w Gestionar 200 becas estudiantiles 0110112023 31712/2023 0 0 0 0 o 503 0 o o 100% 260 Gestion de Becas g
u

&

LIC. RICARRO GONZALEZ MARTINEZ
DIRECTOR DE EDUEAGIHN

ELABORO Y R
¢

DRA. ELVA WTORRES LUEVANO
SECRETARI SARROLLO SOIAL Y

REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2023
. INDICADOR
3 COMUNIDAD
Apartado del [ Fecha Programada | y [ [ [ | I I | Unidad de Unidad Responsable de
Estretegia y/o Programa Acci6n a Evaluar Avance (%) | Meta Anual . Lol
PMD o g I Inicio Término | ENE FEB MAR ABR MAY JUN ’ JuL I AGO I SEP I ocT | NOV DIC I (%) Medida Responsable Ejecucién
)
S 5 < Fortalecer los servicios educativos con p de certificacion de adultos en ion de P ia Abierta en zonas rurales y en colonias vulnerables en coordinacion con el Gobierno del Estado de Nuevo Leon.
ze ) : - - 3
38 g =
8g 2 Brindar 50 Asesorias a adultos de preparatoria 2
=& 2 3 RisE 112023 180 - 291 304 180 180 180 225 180 180 @ 100% 500 Asesorias £
w> abierta mensualmente Q
= \ <
LIC. RICARDO GOl Z DRA. ELVA BJAMANTINAJ/TORRES LUEVANO
DIRE! SECRETARI ARROLLO SOIAL Y™

ELABORO Y REWRO REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2023

INDICADOR
~ COMUNIDAD =
“partado del % 5 [ FechaProgramada I g [ T [ | I | Unidad de Unidad Responsable de
Estretegia y/o P Accidn a Evaluar Avance (%) | Meta Anual x Ser
PMD gyl o [ inicio Término | ENE FEB MAR ABR mAY | JUN_ | JuL_ | Aco | sep | oct | wNov | obic_ | ) Medida Responsable Ejecucion
Proporcionar a los padres y madres de familia ias y oril i para , apoyar, P y dar a los cambios propios del proceso de desarrollo por el cual estan pasando sus hijos, tanto en el ambito emocional, afectivo, académico y social, por

EJE 1 SEGURIDAD
Y BIENESTAR

EDUCADA

medio del Diplomado “Escuela para Padres”;en ia que se crea un espacio de dialogo, discusion e intercambio de experiencias y se crea un compromiso de presencia y participacion.

Realizar 2 Diplomados al afio. 311121202,

| 01/01/2023

Diplomados

| [ = ]

DRA. ELVA DIAMANTINA TORRES LUEVANO

DIRECTOR DE EDUCACIOI SECRETARIA DE'DESARROLLO SOIAL Y-
ELABORO Y REVI a REVISO Y AUTORIZO
A, NUEVO LEON '
NINISTRACION 2021-2024
3] RIA DE DESARROLLC =

>OCIAL

Y HUMANO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2023

2

INDICADOR <
) R COMUNIDAD ey
Apartado del ; : [ Fecha Programada | I I I | | . Unidad de Unidad Responsable de
PMD ol o aama Ao Euaiuar | Inicio Término | ENE FEB | MAR ABR MAY JUN | auL | AGO | sEp ocT nov | oic | Auance DY Metafeal | - Wedios Responsable Ejecucién
Fomentar la participacion de la comunidad en las politicas de Desarrollo Social, entre la poblacion del Municipio de Garcia, brindando atencion a través del personal y del acervo cultural de las bibliotecas pablicas.
2
o Llevar a cabo eventos integradores, que ]
= incentiven en los estudiantes y en la =
a comunidad en general el desarrollo personal, =
= social, cultural y deportivo en los que podrén 5
@ & paricipar las diversas Direcciones de la 2
> o) Secretaria (Bienestar Social, Cultura, Deportes y | 01/01/2022 122022 3 17 3 13 17 21 19 10 15 100% 48 - Eventos =
2 3 Salud), propiciando bienestar en la i B
E g y con ello repercutiendo en una mejora de b £
B i seguridad. Estos eventos podran realizarse 2
o dentro de las Bibliotecas Publicas o en Areas g
2 Publicas por lo menos 4 veces al mes 2
w
2 )
w H
b
é
1.22.3.2 Crear una nueva Biblioteca Publica en p
el area donde se encuentra el Centro Cultural D1i01/2023 0 o o o o 0 ] o 0 0% i Biblioteca

“Las Lomas”.

LIC. RICARDO GONZHLEAMARYNEZ
DIRE R DI UCRCI!

ELABORO Y REV|

DRA. ELVA'RJAMANTINA TORRES LUEVANO
SECRETARI; DESARROLLO SOIAL Y

REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISGAL 2023

INDICADOR
COMUNIDAD
Fecha P I | | ] i
Apartado del S e % Unidad Responsable de
A luar Avance (%) | Meta Anual Unidad de Medida 3
PMD Estretegia yio Rrograma ceiona Evau Inicio Término I ENE I FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO I SEP I ocT | NOV | Dic l ) Responsable Ejecucion
Fomentar, a través del Centro Integral Familiar, la p de obesidad y cronicas mediante la de. en materia de nutricién y activacion fisica, dirigidas a promover un estilo de vida saludable. g
> 2 T
9 Realizar 5 campaiias anuales de difusion y ’ 2 H
8% ) promocion de la salud, correcta alimentacion | 01/01/2023 3111212023 0 < g - 0 0 0 0 0 0 1 20% 5 Campaiias ge &
i g y activacion fisica en la poblacion municipal. g 2 1 g
o w
ue El Realizar 6 sesiones anuales en materia de % H §
S S i 6n al ia de las 01/01/2023 2112/2023 o o 0 0 0 2 1 0 1 67% 6 Sesiones b 8
w crénicas i f & %
o Impartir 1,000 asesorias informativas anuales = , ®
en materia de nutricion para fomentar la 01/01/2023 3111212023 132 95 108 70 108 105 95 118 147 97.8% 1000 Aseorias g
cultura de buena ali i6 L)
-
2
DR. JUAN LUIS GONZALEZ TREVINO DRA. ELW DIAMANJINA TORRES LUEVANO
DIRECTOR DIRECCION DE SALUD SECRETARIA D RROLLO SOCIAL Y HUMANO

ELABORO Y REVISO

REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO-DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2023

INDICADOR
COMUNIDAD
Apartado del Fecha Programada : : | i | | I Unidad Responsable de
E: ia y/o Programa Accién a Evaluar - Avance (%) | Meta Anual Unidad de Medida
PMD Strwtewa v 9 | nicio | Término ENE FEB |~ MAR ABR__ | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP ocT | Nov [ . bic | il Responsable Ejecucion
Prevenir y atender integralmente, a través de un Programa Municipal contra las los de salud por el uso y de adictivas, en los que se en situacion de riesgo, mediante acciones encaminadas a Ia difusion de la promocion de la B
« salud, servicios de atencién médica, psicolégica y social para su adecuado tratamiento. g
% 5
= % =
(4] Realizar 6 Conferencias anuales de 1~ - >
z adicciones: prevencion y orientacién a . 3 E
@ u ciudadanos que presenten problemas de 01/01/2023 31/12/2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 6 Conferencias g 5
> @D salud por el uso y dependencia de sustancias - £ 2 s
] s adictivas. 3 =
=] 3 § 2
z =z ™ = = = 3 ]
g z Realizar 1 campana anual en conia del | oo T o 5 5 5 A 5 o o 0 o . 0% 1 Campana 8 1
o consumo del tabaco. P 8
a 3
= Llevar a cabo mensualmente 20 atenciones a ‘ &
w ciudadanos que se encuentren en situacion q s
2 1 .00% 240 Atenciones 3
a oo 0 e et 10112023 3111212023 152 110 77 0 0 0 0 0 0 A 100.0 enci g
Ia asistencia médica, psicolégica o social. 3

DR. JUAN LUIS GONZALEZ TREVINO
DIRECTOR DIRECCION DE SALUD
ELABORO Y REVISO

DRA. ELVA DIANTAMIIMA TORRES LUEVANO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

&
EJERCICIO FISCAL 2023 vE
INDICADOR %
COMUNIDAD Sheso
Apartado del [E Fecha P I | I I [ [ | Unidad Responsable de
i6n a Evaluar - Avance (%) | Meta Anual Unidad de Medida
PMD Estiwtegia yio Reograma Acciona [ micio | Término | ENE | FEB MAR | ABR | MAY | JUN | Ju._ | Aeo | sep__| oct | Nov | Dbic | % Responsable Ejecucion
22 o w Crear cultura de salud reproductiva en adolescentes, hombres y mujeres en edad productiva entre 13 y 45 afios de edad. g k] o
=] = -3 T
- =] = - &0 c o
ulh 3 e e e | uooiz023 311212023 0 0 0 0 0 0 0 0 o { 0% 6 Talleres R £3
= S sexual. 3 gef g
U3 E 2 Realizar anualmente 6 talleres dirigidos a 5 sET -
sa o padres de familia de comunicacion de salud 01/01/2023 31/12/2023 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 \ 0% 6 Talleres @ g o
=%
2

ADMINISTRACIO

DE GARC

ARL

9 INRA

DR. JUAN LUIS GONZALEZ TREVINO
DIRECTOR DIRECCION DE SALUD
ELABORO Y REVISO

DRA. ELVA DRMAXTINA TORRES LUEVANO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
\ REVISO Y AUTORIZO
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARGIA NUEVO LEON ~
EJERCICIO FISGAL 2023
INDICADOR ‘.','
COMUNIDAD Sacs
Apartado del [ Fecha P 1 5 | I | | | | Unidad Responsable de
Estretegia y/o Programa Acci6n a Evaluar Avance (%) | Meta Anual Unidad de Medida
PMD b o [ inicioc | Termino | ENE__| FEB__| WMAR ABR | WAY JUN | JL_ | Aco | sep | oct | wNov | Dbic | i Responsable Ejecucién
nE w Bajar los indices de morbilidad de las isibles por  vector (dengue, zika, chinkunguya). g e
< 2 - sE>2 4
=a < [ - S5
wz @ 3 sSE3E S 2
u S ) L H S
wIE = RealizaranUaenane 500 Winigaciones en 0410112023 311272023 29 . 68 .| 4202 4 2033 3449 6712 2615 2818 100.0% 600 Fumigaciones 584% [
o8 3 casas-habitacién u otros locales. ] e & <
]
DR. JUAN LUS-GONZALEZ TREVINO DRA. ELVA DIAY A TORRES LUEVANO
DIRECTOR DIRECCION DE SALUD SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

ELABORO Y REVISO REVISO Y AUTORIZO
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

2
EJERCICIO FISCAL 2023 Y
INDICADOR &
COMUNIDAD R
Apartado del [ Fecha Programada | | I | i [ | | | Unidad Responsable de
/o Progral Acci6n a Evaluar = Avance (%) | Meta Anual Unidad de Medida
PMD Estreteoieyjo Proorame [ micie | Termino | Ene | FeB MAR ABR MAY | JuN | JuL | Aco | sep | ocr | Nov | obic | i Responsable Ejecucion
> Regularizar mediante revision de analisis clinicos y asesoria a los comerciantes para el correcto manejo de los alimentos. % -
£e
2. . ; §5 3
g = | Entrega de “Tarjeta de alimentos” de S E n
ge Q regularizacién para el correcto manejo de los | ©1/01/2023 31/12/2023 12 36 28 9 12 14 17 21 8 = 100.0% 60 Tarjeta de alimentos g & 8
g4 g alimentos, otorgando 5 tarjetas por mes. = e f o 1
3 B2 K
od 3 Brindar 3 Cursos anualmente de Higiene - 5 § g
= e e ] £
w Personal y Buenas practicas higiénicas de 0100112023 311212023 o - 0 ° 0 0 0 6 1 1 100% 3 Cursos 52 8
w manipulacién de alimentos para &
comerciantes.

~DR. JUAN LUIS GONZALEZ TREVINO
DIRECTOR DIRECCION DE SALUD
ELABORO Y REVISO

DRA. ELVA DIAMANTINA TJRRES LUEVANO

REVISO Y AUTORIZO




